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AÇÕES DA AFA 

 

A Diretoria da AFA esteve reunida em sua sede em Curitiba, para alinhar os 

trabalhos e ações para 2024, sempre com foco nos seus Associados. 

 

 
 

Foram temas de discussão: 

 Plano de Saúde Unimed 

 Seguro de Vida 

 Grupo de aposentados da AFA 

 Assessoria Jurídica AFA  

 Organização da Assembleia de Prestação de Constas exercício 2023 

 FASER – Federação Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras da 

Assistência técnica, Extensão Rural e da Pesquisa, do Setor Público 

Agrícola do Brasil. 

 Assuntos relacionados ao Fórum Sindical e quais ações e 

encaminhamentos poderão ser seguidos 

 Administração interna da AFA, sempre cuidando para bem atender aos 

seus Associados e familiares, oferecendo as melhores parcerias e 

prestação de serviços; 

 

 



Houve também uma conversa com a Diretora de Gestão Institucional 

Solange Maria da Rosa Coelho e o Gerente de Recursos Humanos Jairo da 

Silva Rocha na sede do IDR-Paraná 

 

 
 

Assuntos tratados: 

 

SAÚDE BEM MAIOR – foi negociado a continuidade do programa em mais 

uma edição neste ano de 2024, propondo a parceria AFA/IDR envolvendo 

as demais Associações para que se estenda a 100% do quadro do IDR. 

Em 2023 o evento Saúde Bem Maior, aconteceu em todas as regiões, numa 

iniciativa da AFA, unindo a comemoração de seus 40 anos com o apoio do 

IDR-Paraná e teve uma grande repercussão positiva por parte dos 

participantes da ativa e aposentados. 

A continuidade deste Programa proporciona melhora na qualidade de vida 

dos participantes, na orientação e prevenção de saúde, bem como em 

temas relevantes ao bem-estar das pessoas envolvidas, além ainda, de 

beneficiar na negociação do reajuste anual do Plano de Saúde Unimed. 

 

PCSMO – A AFA solicitou informações sobre o PCSMO (Programa de Controle 

Médico de Saúde Ocupacional). Solange e Jairo repassaram que foram 

necessários vários ajustes devido às novas áreas de trabalho que envolvem 

o atual quadro de funcionários (laboratórios, estações de trabalho, portos 

etc.), mas já está encaminhado para que aconteça neste ano de 2024 

 

 

 

 



PLANO DE SAÚDE UNIMED  

 

Está chegando o aniversário do contrato do Plano de Saúde Unimed 

Curitiba, momento em que é feita uma avaliação dos resultados e com base 

na sinistralidade (utilização do plano), do grupo nos últimos 12 meses. 
 

A Diretoria Estadual, Comissão de Saúde da AFA e a representante da 

Unimed Valdirene, estiveram reunidos via web, para analisar o contrato. 

 

 
 

No contrato coletivo por adesão o reajuste é com base na utilização, ou seja, 

o que o grupo gastou no plano de saúde nos últimos doze meses.  

No nosso contrato, nesses últimos meses, existem alguns casos de doenças 

graves o que eleva as despesas com o plano de saúde. 

 

A Comissão de Saúde estará em negociação com a Unimed, para garantir 

o menor reajuste possível. 

 

Assim que as negociações se encerrarem, será comunicado a todos o índice 

de reajuste que será aplicado. 
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