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  “ A AFA somos todos nós.” 

INFORMATIVO  
 

 

PLANO DE SAÚDE: UNIMED 
 

1) ISENÇÃO DE CARÊNCIAS 

 

Em negociação junto ao Plano de Saúde Unimed, conseguimos um período de isenção 
total de carências contratuais, exceto CPT (Carência parcial temporária para doenças pré-
existentes) para novas Adesões. 
 

O que significa carências e CPT: 

 

 
 

 

 



A campanha é válida para as inclusões, conforme calendário: 
 

INCLUSÕES VIGÊNCIA DO PLANO 

20/04 a 26/04 01/06 

20/05 a 26/05 01/07 

20/06 a 26/06 01/08 
 

Nosso contrato é um dos poucos comercializados no mercado, confira os benefícios: 
 

 Atendimento Nível Nacional; 
 Sem coparticipação; 
 Acomodação opcional (os dependentes não precisão estar na mesma acomodação do titular); 
 Inclusão e permanência de dependentes até 45 anos para: filhos(as), netos(as), genros, noras, 

irmãos(as), sobrinhos(as) e cunhados(as); 
 Seguro de vida no falecimento do titular: sem cobrança adicional; 
 Auxilio Funeral sem cobrança adicional; 
 PEA (Plano de Extensão Assistencial), ou seja, gratuidade de 5 anos para dependentes cônjuge e 

filhos até 24 anos (conforme regulamento) sem cobrança adicional; 
 Transporte aeromédica: Custo de 2,56 por vida. 

 
 

A tabela de valores e documentação para adesão estão disponíveis no site da AFA. www.afapr.org.br 
 

 
Para os inscritos no plano de saúde Unimed é possível 
aderir ao transporte aeromédica.  
 
O custo por vida é de 2,56. 
 
Tem carência de 24 meses para início da utilização. 
 
Para aderir ao transporte é necessário preencher o 
pedido, disponível no site da AFA. 
 
 

 
A documentação para adesão ao plano e/ou transporte aero deverá ser encaminhada digitalizada por 
e-mail para afapr@afapr.org.br ou WhatsApp (41) 98508-2198. 
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