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INFORMATIVO ESPECIAL 

 
 PROCESSO ELEITORAL DA AFA  

CAMPANHA ELEITORAL PARA  

DIRETORIA ESTADUAL E CONSELHO FISCAL  
 

Regulamento Eleitoral da AFA: Art. 14 – Será destinada para cada chapa inscrita 

para concorrer ao pleito para Diretoria Estadual e Conselho Fiscal espaço equivalente a 2 
(duas) páginas da Edição Especial de Eleições do Informativo da AFA, online, que será 
divulgado pela AFA Estadual a todos os associados via e-mail, devendo conter o plano de 
trabalho para a gestão, elaborada pela própria chapa concorrente e divulgada pela AFA. 
 
 

 

1ª Inserção do Plano de Trabalho para chapa do Conselho Fiscal: 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

AAssssoocciiaaççããoo  ddooss  FFuunncciioonnáárriiooss  ddoo  IInnssttiittuuttoo  EEMMAATTEERR  

 www.afapr.org.br  afapr@afapr.org.br
 

 

Rua Flavio Dallegrave, 4800,0 Boa Vista – PR   82540-010 Fone: 41 3253-3207 / 98508-2198 

 

PLANO DE TRABALHO DA CHAPA “UNIÃO PELA AFA” , PARA O CONSELHO 

FISCAL DA AFA GESTÃO 2022 / 2025 
 

AS PRINCIPAIS COMPETÊNCIAS DO CONSELHO FISCAL SÃO A FISCALIZAÇÃO DOS 

ATOS DA DIRETORIA, A EMISSÃO DE OPINIÕES SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES 

FINANCEIRAS E OS SEUS RELATÓRIOS, A FORMULAÇÃO DE OPINIÕES SOBRE 

PROPOSTAS QUE SERÃO SUBMETIDAS À APROVAÇÃO POR PARTE DOS DEMAIS 

MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO EM ASSEMBLÉIA, A DENÚNCIA DE ERROS 

E/OU FRAUDES, E A CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLÉIAS EM CASOS ESPECIAIS. 

 

POR ISSO O NOSSO PLANO DE TRABALHO SERÁ BASEADO PELOS PRINCÍPIOS DA 

TRANSPARÊNCIA, EQUIDADE E PRESTAÇÃO DE CONTAS, SEMPRE PROCURANDO 

ZELAR PELA SUA GESTÃO ECONÔMICO-FINANCEIRA E CONTRIBUIR PARA O 

MELHOR DESEMPENHO DA ENTIDADE. 

 

- TAMBÉM TRABALHAREMOS PARA ASSEGURAR AOS ASSOCIADOS QUE A 

ENTIDADE ATENDA AOS OBJETIVOS DESCRITOS NO ESTATUTO, DENTRO DOS 

PRINCÍPIOS DA ÉTICA, EQUIDADE E TRANSPARÊNCIA; 

 

- É INDISPENSÁVEL A INTEGRAÇÃO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA 

ASSOCIAÇÃO, COM PODERES DE CONTROLE E FISCALIZAÇÃO, TENDO COMO 

PRINCIPAL ATRIBUIÇÃO FISCALIZAR AS FINANÇAS, A GESTÃO E O PATRIMÔNIO DA 

ENTIDADE; 

 

- IREMOS ACOMPANHAR TODAS AS ATIVIDADES, DAR OPINIÕES, SUGERIR 

RECOMENDAÇÕES, ELABORAÇÃO DE PARECERES, FISCALIZAÇÃO DAS CONTAS E 

ATOS DE ADMINISTRAÇÃO, ASSIM COMO PELO RECEBIMENTO DE DENÚNCIAS E 

TAMBÉM PELO SUGESTIONAMENTO DE MEDIDAS SANEADORAS. 

 

 

 

 

 

 

 

1ª Inserção do Plano de Trabalho para chapas da Diretoria Estadual: 



AFA – JUNTOS SOMOS MAIS FORTES

LEONEL SCHIER 
Técnico em Agropecuária na Instituição desde Jun/1982

Licenciado em Ciências/Matemática plena

Extensionista mun. em São José da Boa Vista até Maio/1988

No município de Iguaraçu até hoje

Vereador em 2 legislaturas em Iguaraçu 1993 a 2000

Vice Prefeito de 2005 a 2008 e 2017 a 2020

Articulador de Desenvolvimento dez/2001 a jul/2007

Coord. de ADI ago 2007 a mar/2011

Suplente Cons. fiscal da FAPA jun/2015 a maio/2019

Titular Cons. fiscal da AFA maio/2013 a abril/2016

Presidente Cons. fiscal da AFA maio/2016 a abril/2019

Associado na AFA desde sua Fundação em 1983

FELIPE YOUSSEF ABBOUD
Eng. Agrônomo. Ingressou no Instituto Emater na turma de 2016, 
lotado no município de Wenceslau Braz, regional de Santo 
Antônio da Platina, após uma luta política junto aos colegas 
aprovados no concurso de 2014 #convocatodosemater. 

Na região trabalhou principalmente com Fruticultura, olericultura e 
agricultura orgânica. Participou da coordenação da AFA na 
mesma região, sendo associado desde o ingresso no Instituto. Em 
2021 mudou para o município de Rebouças, Região de Irati, 
continuando o trabalho nas mesmas áreas.

LEONEL
Presidente

FELIPE
Vice-Presidente

Luci Mari Passos  Paulo Sérgio B.Moraes Augustinho Bernaz

Região U. da Vitória Região S.A.Platina Região Irati

Diretora Diretor Diretor
1ª Secretária 2º Secretário Tesoureiro

Representante 

Diretor Social Diretor Comunicação Diretor Gestão do FAE Aposentados

Wander A.M.Miranda Elmar Luis Maidl Gustavo A. Scholz José Francisco Lacerda
Região Corn. Procópio     Região Ponta Grossa U. Estadual Região Apucarana



Apresentamos os Membros da Chapa “AFA –

JUNTOS SOMOS MAIS FORTES”, que se uniram para
colocar seus nomes à disposição dos Associados

para conduzir a Associação na próxima gestão.

O momento atual exige grande

comprometimento e o cenário futuro nos pede

que tenhamos uma forte articulação junto as

várias frentes que permeiam a nossa Instituição.

Com a fusão das 4 instituições nos tornamos

grandes e fortes, porém nosso maior patrimônio

são os funcionários que merecem ter uma

Associação também Forte e Segura.

Nesse sentido nos colocamos a disposição dos

associados da AFA para trabalhar preservando as

conquistas já obtidas e lutar para que o

patrimônio seja bem tratado e tenhamos

representatividade e comprometimento diante

de nossos interesses.



CHAPA: “AFA ATUANTE E PARA TODOS”

1. Diretor Presidente: MARCOS LUIS MACIEL SOUZA – Região: Central (A�vo CLT)

2. Diretor Vice-Presidente: RICARDO AUGUSTO DA SILVA – Região: Maringá (Estatutário)

3. Diretor 1º Secretário: LEANDRO CIVIDINI – Região: Ivaiporã (Estatutário)

4. Diretor 2º Secretário: JAISON GONSALVES DOS REIS – Região: Laranjeiras (Estatutário)

5. Diretor Tesoureiro: CIRO DANIEL MARQUES MARCOLINI – Região: Cornélio Procópio (A�vo CLT)

6. Diretor Social: PAULO ROBERTO MILAGRES – Região: Maringá (A�vo CLT)

7. Diretor de Comunicação: ROBERTO JUNIOR MONTEIRO – Região: Central (A�vo CLT)

8. Diretor de Gestão do FAE: MARIA DOMINGAS NUNES ALBERTI – Região: Central (A�vo CLT)

9. Representante dos Aposentados: ÂNGELO LIBERIO ROBERTINA – Região: Maringá (Aposentado)

DEZ PROPOSTAS DE AÇÕES 
1. Ampliar a participação dos associados e núcleos na gestão da

AFA, com foco em fortalecer a entidade e ela ser mais
representativa do conjunto de associados.

2. Administrar com austeridade os recursos da AFA

3. Melhorar e ampliar a realização de convênios para os
associados.

4. Propor alterações estatutárias, visando aprimorar o
funcionamento da instituição.

5. Integração de aposentados visando o fortalecimento da AFA e
dos benefícios para esta categoria de associados.

6. Promover a integração entre as entidades representativas dos
servidores e funcionários do IDR-Paraná

7. Realizar e apoiar os núcleos na realização de atividades que
visem a valorização e bem estar dos associados e familiares

8. Qualificar a participação da AFA em temas de interesse dos
associados. Como sobre Planos de Cargos e Salários

9. Ampliar a integração institucional AFA x IDR-Paraná

10. Fortalecer as defesas de pautas institucionais

Neste primeiro informativo apresentamos a Chapa AFA Atuante e Para todos e as principais 
ações que pretendemos trabalhar. 

Nos demais informativos detalharemos as propostas.

Solicitamos apoio e sugestões, uma das nossas principais premissas é ampliar a participação dos 
associados.

PARTICIPE, FAÇA PARTE, VOTE  

AFA – ATUANTE E PARA TODOS


