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Reuniao do Conselho Deliberativo da AFA

No dia 26 de julho aconteceu a primeira reunido de trabalho presencial
com o novo Conselho Deliberativo da AFA: Diretoria Estadual, Conselheiros
Regionais e Conselho Fiscal.

Foi repassado um breve historico sobre a acdes desenvolvidas pela
associacdo, com objetivo de nivelar informacdes quanto a atuacdo da
AFA, principalmente para os novos representantes; prestacdo de contas
do Fundo de Assisténcia Emergencial-FAE; acdes programadas para a
nova Gestdo; FASER; relato dos representantes dos NUcleos quanto as
propostas de trabalho nas regides e as reivindicacoes dos Associados.

DIRETORIA DA EMATER

A convite da Diretoria da AFA participaram da reunido o Presidente da
Emater, lapar, Codapar e CPRA Natalino Avance de Souza, o Diretor
Financeiro da Emater Diniz Dias Doliveira e a Chefe de Gabinete Jussara
Ribeiro.

O Presidente da AFA, Schipitoski, faz um pequeno relato das angustias dos
servidores pelo momento em que estamos passando neste processo de
fusdo das instituicdes e que uma das insegurancas € quanto ao Plano de
Cargos e Saldrios.



Natalino fala sobre a Fusdo das 4 entidades e se diz preocupado com o
Projeto de lei como um todo, pois esse processo novo, complexo e pujante
implica na vida ndo sé dos servidores, mas em mais de 2000 familias. “E
necessario entendimento do processo e dos objetivos do Governo, mas
também o zelo pelo patrimbnio histérico e intelectual, da pesquisa, da
extensdo, da agroecologia e do fomento”, ressalta Natalino.

Projeto de Incorporacgao: fala sobre a criacdo de uma nova Instituicdo que
incorpore EMATER, IAPAR, CODAPAR e CPRA e que a SEFA - Secretaria da
Fazenda fez vistas quanto a incorporacdo da CODAPAR devido aos
passivos existentes e por se tratar de empresa de economia mista. Por outro
lado, a CODAPAR representa aporte de recursos para custeio na nova
Instituicdo. “Eu, espero, diz Natalino, que em 4 anos a populacdo e os
servidores entendam os porqués das decisdes e defendam essa nova
estrutura forte e atuante”. Disse ser a quarta vez que ele se vé na defesa
da EMATER, da extensdo rural, e citou o periodo de outros governos;

Projeto de Lei: Disse que o projeto tramita bem, apesar dos acertos
delicados, que esse projeto entra na 2° fase da reforma administrativa
proposta pelo Governador Ratinho Junior e que no dia 13 de agosto deve
ser protocolado na Assembleia Legislativa e dentro de 60 dias espera que
seja sancionado pelo Governador. Pede que seja visto, o Projeto, como
oportunidade e nGdo ameaca, que a agricultura mudou, a politica mudou,
a economia mudou, que é preciso inovar e desafiar;

Regulamento: Explica que na sequéncia serd elaborado o regulamento e
as diretfrizes de como serdo prestados os servicos de pesquisa, extensdo,
fomento e agroecologia dentro do novo Instituto;

Plano de Carreira: Em Paralelo, a proposta € de que seja elaborado o
plano de cargos e saldrios do novo Instituto. Como relacdo as carreiras diz
que serdo incorporadas, cada qual como €, com o “carimbo” de carreira
em extincdo;



PDV: apos oficializado e implementado fodas as mudangas previstas serd
realizado o plano de desligamento, que € um compromisso jd negociado;

Transferéncia: dentro deste cronograma, também serd aberto o edital de
transferéncia (incluindo os novos); assim espera-se aparar as arrestas e
abrir contratacoes para o novo Instituto;

Regionais e municipais: com relacdo as estruturas e distribuicdo espacial,
Natalino afirma que serdo mantidas as estruturas locais e regionais, o que
muda é a figura do gerente de macro que serd Meso regido. Estdo
definidas sete Mesos regides, pré-estabelecidas pelo mapa IPARDS (divisdo
territorial do Estado), sdo dez no total, mas se iniciard com sete. SerGo
formados Conselhos consultivos em cada Meso que irdo definir como
serdo realizados os trabalhos, quais dreas e linhas de atuacdo. Natalino
enfatiza que parcerias sdo importantes, que as instituicdes envolvidas
devem andar juntos desde j&, *como irmas”;

Avadliagcoes de Desempenho: Afiirma que as avaliacdes devem continuar,
pois ajudam a reconhecer o frabalho do funciondrio, mas precisa ser
aperfeicoada para ndo incorrer em erros;

Promogado Estatutdrios: o processo foi questionado pela SEFA, “se é devido
é divida", diz Natalino, e "deverd ser pago”, e que temos uma situacdo
delicada que sdo os contratados no QPPE concurso 2006 — fransposicdo
QPEM.

Natalino agradece o convite da AFA para participar na reunido do
Conselho tendo a oportunidade de socializar algumas informacoes aos
representantes dos Associados. Manifesta confianca no processo de
fus@o, enfatiza que o cendrio € desafiador, exige aperfeicoar os metodos,
rever conceitos e garantir a competitividade da agricultura, diz que ndo
podemos nos limitar a agricultura familiar. Inovar — "esse novo Instituto
precisa ser referéncia em Assisténcia Técnica e Pesquisa”.

Diniz, fambém agradece a oportunidade de integrar a equipe que estd
desenhando o novo Instituto, fala que tem sido um grande aprendizado e
conhecimento das estruturas de gestdo publica e financas. Assim que
concluido o processo de fusdo, dard uma atencdo especial ds questoes
das estruturas fisicas (reformas, informatizacdo, entre outros).

Agendas: ainda na reunido ficou definido a confeccdo das agendas para
2020 em parceria EMATER e AFA, como vem ocorrendo a muitos anos.



FAPA

PLANO PREVIDENCIARIO

As Diretorias da AFA e FAPA estiveram reunidas para analisar a proposta
da FAPA de um Plano de Previdéncia (Plano Familia), que abrangerd
conjuge e filhos de Associados inclusive Estatutdrios. Os estudos sdo para
que a AFA seja a coparticipadora, podendo beneficiar a todos os
servidores. A proposta estd sendo encaminhada para emissdo de um
parecer juridico de viabilidade legal, apds serd apresentada para
apreciacdo do Conselho Deliberativo da AFA. Todo o processo, em caso
de ser favordvel, deverd ser implantado até o fim deste ano.

ASSEMBLEIA DE POSSE

Empossados 0s novos representantes das regidoes que nQo apresentaram
chapa a eleicdo no pleito de abril, sendo agora regularizada a situacdo e
ficando assim compostas as equipes:

Nucleo de Londrina:

Coordenador - Sérgio de Souza Lopes
Vice-Coordenador — Rubens Lopes da Silva
Diretor Social — Nilson Roberto L. Carvalho

NUcleo de Paranagua:

Coordenador - Charles F. M. Peixoto
Vice-Coordenador — Marcos C. de Oliveira
Diretor Social — Haroldo Ferreira de Carvalho

Nucleo de Ponta Grossa:
Coordenador - Laercio Marcelo Nass
Vice-Coordenador - Vilson J.B. Ortis
Diretor Social — Carlos Cesar Removicz

NuUcleo de Unido da Vitéria:

Coordenador — Rodolpho Tiago Neumann
Vice-Coordenador — Osmar Schiponski Luci (piretora social), Sergio, Charles e Laercio
Diretor Social — Rosely Comniski



FAE — FUNDO DE ASSISTENCIA EMERGENCIAL

Relembramos a todos que a AFA possui esse fundo
de emergéncia para os momentos financeiros
dificeis que o Associado esteja passando.

O regulamento do FAE, com todas as explicacoes e
valores que podem ser emprestados, foi enviado a
todos os Associados quando da reformulacdo, mas
também encontra-se no site da  AFA -
www.afapr.org.br

Maiores informag¢oes com o coordenador de cada
nicleo.

REUNIAO DIRETORIA ESTADUAL

Os Diretores da AFA definiram os frabalhos dentro das funcoes da diretoria e
avaliaram os processos em andamento na Associacdo e encaminhamentos
para o segundo semestre de 2019.

Acesse o site da AFA www.afapr.org.br
Telefones: (41) 3253-3207 / 98508-2198


http://www.afapr.org.br/

