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REUNIAO CONSELHO DELIBERATIVO

No dia 12 de agosto a Diretoria Estadual e Coordenadores de Nucleos da AFA
participaram da Reunido Ordinaria do Conselho Deliberativo.

O Presidente da AFA José Carlos Schipitoski fez um relato dos trabalhos realizados
até o momento, falando da primeira reunidao com a Diretoria da Emater onde foram
protocolados vdarios oficios referente a: Liberacdo dos funciondrios para a
participagdo em reunides da AFA e FASER, Reativacio do PPA - Programa
Preparacdo para Aposentadoria e do Saiude Bem Maior, Confeccao das agendas
2017, Formacdo da nova Comissdo Estadual do FAE, Condi¢des de trabalho
referente a questionamentos dos funciondrios (Administrativa, manuten¢do e
higiene das instalagdes, manutengdo e limpeza dos veiculos), Informacdes sobre o
PCS - manter um canal de didlogo direto com a comissdo do PCS.

FASER: No més de Junho ocorreu uma reunido nacional da ASER, onde
participaram o Presidente Schipitoski e Vice-presidente Raul Brianesi. Raul fez um
relato dessa reunido ao Conselho, explanando a forma de trabalho da FASER junto
as federagbes em favor da extensdo rural e diante de todas as mudangas com a
extincdo do MDA, a destituicdo do Presidente da ANATER, e os impactos causados
pelas alteragdes para os estados.
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O Presidente da FASER Carlos José de Carvalho participou junto a Diretoria
Estadual da AFA de uma reunido, onde citou os trabalhos que a Federagido esta
realizando diante do atual cendrio Nacional de mudancas que afetam diretamente a
extensdo rural com a extingio do MDA, enfatizando o empenho da FASER para a
recriacdo do ministério.

Nesta oportunidade foi convidado a FASER a participar de um CICLO DE
DEBATES, de ac6es no Parana visando fortalecer a extensdo rural e extensionistas
que terd como documento final a “CARTA DE ATER NO PARANA”.

CENARIO NACIONAL: Schipitoski apresentou um panorama e um comparativo da
situacdo das instituicbes da extensdao rural no Brasil, sendo que na maioria das
unidades da Federacdo é notdrio o descaso para os milhares de agricultores
familiares que dependem do apoio técnico para a melhor condi¢do de sobrevivéncia
no campo, tudo causado pela diminui¢do sensivel no quadro funcional da extensdo
rural e infraestrutura em todos os estados.

PLANO DE SAUDE: Sonia Krenke apresentou informac¢des administrativas do
funcionamento dos convénios que a AFA administra. Plano de Saide Unimed
Curitiba, Seguro de Vida Alian¢a do Brasil e Icatu Seguros, Plano Odontolégico
Dental Uni e Empréstimo FAE.

O plano de satde da Unimed Curitiba é o que atualmente atende todos os
municipios e o que esta oferecendo melhor custo X beneficio.

Uma das solicitagées da Diretoria da AFA é a retomada do Programa Satide Bem
Maior, pois este é de grande importdncia se realizado em todas as regides através da
realizacdo do programa e possivel um desconto de 5% nas negocia¢des de reajuste
anual do plano.
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DIRETORIA EMATER: Estiveram presentes na reunido o Diretor Técnico da
Emater Paulo Cesar Hidalgo, o Assessor de Gabinete José Geraldo Alves e da
Geréncia Pessoal Sonia Maria Rouze.

Hidalgo fez um pronunciamento do momento atual da Emater frente ao Governo
do Estado, fez o relato sobre as contrata¢des dos 143 novos funciondrios e a forma e
regras que foram considerados para a determinacdo das vagas por regiao e também
da forma que a Emater busca retomar os convénios com os municipios, além da
atuacao na elaboracdo e planos de crédito.

Schipitoski questionou sobre as novas contratagdes em relagdo ao Plano Estratégico
da Emater e a continuidade dos trabalhos nos escritorios, nos menores municipios
do Parand, onde seria o foco da extensdao. Hidalgo em resposta disse que existem
escritorios que ja ndo possuem estrutura técnica, produzindo poucos resultados e
que a Diretoria da Emater estuda a possibilidade de trabalhos através de ADIs, a
qual atenderia todos os municipios com menores custos ao Instituto, fortalecendo
projetos estratégicos que deem visibilidade as a¢does da Emater.

Sonia Rouze informou que conforme determinacdao do Governo do Estado seria
necessario a aplicacao da Avaliacdo de Desempenho para que a mesma possa ser
implantada em folha, que sera através de formularios especificos e com controle
gerencial nas regides. O governo avalia que essa etapa tem que ser cumprida e ndo
pode ser aplicada a todos os funciondrios e que na sequencia sera realizada nova
avaliacdo.

Referente ao PCS, o Governo avalia que na atual conjuntura haveria um grande
impacto na folha para os proximos anos, porém a Diretoria da Emater entende que
a lei deve ser cumprida e busca a negociacdo para a implantacdo dos requerimentos
ja deferidos.

O Conselho Deliberativo solicitou a Emater a continuidade do Programa Saude Bem
Maior, sendo dito pela Sonia Rouze e Hidalgo que a Diretoria sabe da importancia
do programa para os funciondrios e estdo se programando para que em 2017 O
programa seja retomado em todas as regides em parceria com a AFA.

José Geraldo cita que a Diretoria da Emater tem o entendimento da importancia dos
trabalhos realizados pela AFA e que pretendem sempre que possivel estar juntos
nas a¢oes que levem a melhoria das condi¢cGes aos funcionarios e empresa.
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Diretor Financeiro AFA: Elmar Luis Maild apresentou os resultados
administrativos e financeiros para que o novo conselho tenha conhecimento da
forma que esta sendo gerido o recursos dos associados.

Diretor Comunicacao AFA: Antonio Carlos Gerva esclareceu sobre a novo forma
de envio dos informativos, que esta atingindo o objetivo proposto.

Todas as perguntas e sugestdes recebidas dos associados estdo sendo respondidas
na medida do possivel e os assuntos que sdo de interesse de todos estdo sendo
abordados nos informativos.

Informou que desde 12 de Julho a AFA Estadual esta encaminhando semanalmente
por e-mail cartdo de aniversario aos associados da AFA.

As agendas 2017 serdo novamente produzidas em parceria com a Emater e as
negociacgoes ja estdo acontecendo.

Diretora Social AFA: Luci Mari Passos informou que a proposta é fazer algumas
reunides da AFA descentralizadas oportunizando que a Diretoria da AFA esteja
mais perto dos associados.

A proxima Reunido da AFA serd dia 07 de outubro e deverd acontecer em Maringa.
E importante que os associados informem a seus coordenadores de nucleo
sugestOes para os assuntos a serem tratados na reuniao.
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FASER

Leia na integra matéria: AGRICULTURA FAMILIA
Faser busca recursos para assisténcia técnica e extensdo rural em Brasilia.

PARCERIAS
RIO QUENTE

Convénios Grupo Rio Quente

Seja conveniado do Grupo Rio Quonu I
ganhe vantagens exclusivas na compra da sua
préxima viagem! =

A AFA possui junto ao Grupo Rio Quente g
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Marulhos Resort
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10% de desconto. <

-y —F
Vocé + 5 Dependentes comA0% de desconto no Hot Park!
Nio nque de foro désss!
— i |

c? Q\ i,) - Qolmww:':‘;

‘ 3.‘(“&\:_&')%'

\ .
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e Ao solicitar liberacdo junto a Unimed Curitiba referente a cirurgia e exames
de auto custo, levar junto com a solicitagdo de libera¢do dos procedimentos os
exames realizados anteriormente (que sejam da mesma patologia).

e Ndo agendar cirurgia, exames de auto custo sem antes ter a liberagdo da
Unimed.

¢ A Unimed tem de 10 a 21 dias para liberagdo de exames auto custo e cirurgias.


http://www.faser.org.br/index.php?t=2&i=55
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APOSENTADORIA

Novas regras valerao para trabalhadores de até 50 anos.
Leia na integra: Proposta para Reforma Previdencidria.
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[Pur que a reforma @
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A Previdéncia registra rombo aescente: 0s gasios saltaram de 0.3% do PIB|
em 1997 para projetados 2.7% em 2017. Em 2016, o rombo € de R$ 149,2 b
(23% do PIB). A conta & insuslentavel, pois 05 Drasienos estan vivendo
mais, a populacio tende a ter fatia maiy de IdoSos & 0 NUMENo de jovens,
gue sustentam o regime geral, encothera.

Quem sem afetado

Todos os trabalhadores ativos, Quem tem até 50 anos terd de obedecer as
novas regras integralmente; quem tem 50 anos ou mas IETA regras mais
suaves, mas com tempo adicional para requerer  aposentadoria.
Aposentados e quem completar os requisitos para pedir 0 beneficio ateé a
aprovacio da reforma nao serdo afetados.

Quando  as
entrardo em vigor

mudangas

Vai depender da aprovacao da reforma no Congresso, O governo deve|
enviar a proposta ainda esie ano. provavelmente enlre Seternio e outubro.

Regras de ransigdo

|

0 governo quer que a regra de ransicio dure 15 anos para que os efertos
da reforma sefam mais rapides. Quem for enguadrado na regra de transican
(com 50 anos ou mais) poderd se aposentar deniro das regras atuas, mas
pagard pedagio de até 50% para requerer o beneficio (=e faltar um ano por
exemplo, serd preciso trabathar 18 meses).

lidade minima
|

|

No sefor privado, trabalthadores se aposentam com cerca de 50 anos, ao
completar o tempo de contribuicAo (35 anos, homens e 30, mulheres), O
governo guer idade minima de 65 anos, chegando a 70 para novas
geracdes. No funcionalismo, @ ha idade minima (60 anos. homens e 55,
mulheres), mas sulirad para igualar regimes.

Diferenga de regras entre
homens & mulheres

As mulheres podem se aposentar antes dos homens (com GnCo anos a
menos). O governo pretende reduzi essa diferenga de forma gradual. Com
1550, elas deverao levar mars de 15 anos para se igualar a0s homens.

iAposentadorias especiais

A weia @ acabar com a diferenca de 5 anos a menos para professores, mas
de forma gradual. As regras devem ficar mais ngorosas para atwdades de
risco ou quem lida com agentes nodvos. PMs e bombenos tambem podem
se aposentar mais cedo, mas as mudancas sao de compeléncia dos
estados.

iPensdo

A pensao por morte, que @ integral, deve ser reduzida para 60%, mas 10%
por dependente, para lodos os seguados {INSS e senico piblico).

Trabalhadores rurais

Considerados segurados especiais, os trabalbadores das areas rurais
podem se aposentar por idade (60 anos homens e 55, mulheres), bastando
apenas comprovacao da atividade no campo. O governo quer que esse
segmento também passe a contnbuir para o regime, ainda que em
condigies mars faciiiadas. A dade @mbem vai subir

Beneficios assistenciais

ldosos ou deficientes de baixa renda tém direilo a um benetico assstencial
mesmo sem nunca lerem contnbuido, o que € considerado injusto CoM 03
demais gue contribuem, A ideia € subir a idade (hoje de B5 anos) para alem)
dos demais e pagar um beneficio um pouco mais proporcional.

Desvinculagio do piso da

O governo pretende deswincular o reajuste do salano-minmo (gue pente
ganhos reas) do piso previdencidrio, o que exerce forle impado nas comas|
do INSS, Mas, o assunto & polémico e ainda ndo ha delincao se proposta de
mudanca serd enviada ao Congresso junto a reforma da Previdencia,

Previdéncia do salario-
minima

Militares das Forgas
Armadas

i

Com a possibilidads de fixar idade minima de 65 anos para reserva, &
estudada alleraciio na carmewa para compensar fempo maior na abva. E
avalado o mpacto tiscal da pensio das filhas para quern oplou por pagar
adcional para manter o beneficio (a parir de 2001) a fim de decidir se essa

questdo serd revista ou nao.
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"A sua irritacdo nédo solucionara problema algum.
As suas contrariedades nao alteram a natureza das coisas.
Os seus desapontamentos ndo fazem o trabalho que s6 o tempo conseguira
realizar.
O seu mau humor ndo modifica a vida.
A sua dor nédo impedira que o sol brilhe amanha sobre os bons e os maus.
A sua tristeza néo iluminarad os caminhos.
O seu desanimo néao edificara a ninguém.
As suas lagrimas nao substituem o suor que vocé deve verter em beneficio
da sua proépria felicidade.
As suas reclamacdes, ainda mesmo afetivas, jamais acrescentarao nos
outros um sO grama de simpatia por voceé.
N&o estrague o seu dia.
Aprenda a sabedoria divina, a desculpar infinitamente, construindo e
reconstruindo sempre para o infinito bem. " Chico Xavier"

Responsavel pelo Informativo: Diretoria de Comunicagdo da AFA-PR.
Sugestoes escreva para afapr@afapr.org.br. Acesse o site da AFA www.afapr.org.br
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