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“AAFA somos todos nés.”

INFORMATIVO

PLANO DE SAUDE UNIMED

No més de abiril, o contrato do Plano de Saude

com a UNIMED CURITIBA faz aniversdrio, U
momento em que é feita uma avaliacdo dos

resultados e estabelecido valor de reajuste nas O
mensalidades com base na sinistralidade COMUNICADO AOS
(utilizacdo do plano) do grupo nos Ulfimos ASSOCIADOS COM

doze meses. PLANO DE SAUDE UNIMED:

A AFA recebeu da Unimed Curitiba a proposta de reajuste em 18,20% e
com a justificativa, que e necessdria para se manter o equilibrio do
contrato AFA/AFSEAG/SINDEFESA.

A Comisscdo de Saude, composta por, Eimar Maidl - Presidente da
Comissdo e os associados da AFA, Solange M® da Rosa Coelho, Fernando
de Oliveira Teixeira, Frederico Cauduro e representando a AFSEAG seu
presidente Roberto Andrade, pelo SINDEFESA o Diretor presidente Hernani
Melanda e a consultora Sonia Krenke.

Com base no Relatério Anual de Utllizacdo do Plano a Comissdo
apresentou contrapropostas, justificando a reducdo do indice dentro de
um percentual que possa manter o contrato vidvel, assim como, o
momento em que estamos vivendo pods a pandemia onde a demanda
reprimida em cirurgias eletivas e procedimentos aumentaram
absurdamente somando-se aos casos de doencas graves existente no
contrato.

Ao final das negociacgdes, foi finalizado o indice de reajuste de 13,5 % sem
alteracdo do confrato. A Unimed aceitaria continuar negociando, porém
com a inclusdo de 50% de coparticipacdo (com prejuizo aos
beneficidrios).

O valor da mensalidade reajustado serd aplicado na folha salarial de abril.

Acesse a nova tabela de valores do Plano de Saude Unimed: CLIQUE AQUI

Existem contratos com operadoras, coletivos por adesdo com sinistralidades
(utilizacdo) menores e com aplicacdo de reajuste ainda maiores do que o


http://www.afapr.org.br/index.php/bene/plano-de-saude

negociado pelo AFA, em alguns deles sendo excluidos pela idade média
do grupo estar elevada e ou utilizacdo acima da média.

IMPORTANTE: Relembramos que o contrato ndo tem coparticipacdo, e
apresenta beneficios extras e especiais aos associados da AFA e familiares
sem custo adicional, tais como:

1- InclusGdo e permanéncia no plano dos filhos, genros, noras, netos,
sobrinhos, irmados e cunhados até 45 anos de idade;

2- PEA- Plano de Extensdo Assistencial — (5 anos de gratuidade para os
dependentes inscritos no plano, conforme regulamentacdo da SUSEP);

3- Seguro de vida e auxilio Funeral no caso de falecimento do fitular.

O bom desempenho do contrato depende da colabora¢ao e da consciéncia
de todos os usudrios.

COMPARACAO DE VALORES DO PLANO DE SAUDE UNIMED
CONTRATO ATUAL DA AFA X CONTRATO INDIVIDUAL DIRETO COM A UNIMED

A Unimed ndo comercializa novos confratos de plano de salde sem
coparticipacdo, entdo para termos uma ideia de quanto seria um plano
para contfratacdo individual direto com a Unimed, realizamos uma
simulacdo para um comparativo com o plano atual da AFA.

Simulacado:

CONTRATO ATUAL DA AFA: plano SEM COPARTICIPACAO:
29 ANOS NA ACOMODACAOQ ENFERMARIA R$ 391,59
59 ANOS NA ACOMODACAO ENFERMARIA R$ 1.297,80

CONTRATO INDIVIDUAL DIRETO COM A UNIMED: plano COM COPARTICIPACAO:
29 ANOS NA ACOMODACAO ENFERMARIA R$ 482,88 + 50% coparticipacdo
59 ANOS NA ACOMODACAO ENFERMARIA R$ 1.492,99 + 50% coparticipacdo

Para simulacdo de confrato individual direto com a Unimed, acessar o link:
hitps://www.querounimed.com.br/#/todos-0s-planos

Esclarecimento, ligar para consultora Sonia (41) 98401-6125 e-mail:
saude@afapr.org.br ou soniakrenke@gmail.com.
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