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2ª Inserção do Plano de Trabalho para chapa da Diretoria Estadual: 
 

 
 



 
 

 
 



2ª Inserção do Plano de Trabalho para chapa do Conselho Fiscal: 
 

CHAPA INTEGRAR PARA O FUTURO 
 

Integrar: “Incluir num conjunto, formando um todo coerente”. Esta foi a intenção na 

formação deste grupo buscando unir a representação dentre os quadros de servidores 

associados que compõem a AFA, em prol da construção de um futuro sólido no cumprimento 

dos papéis administrativos da Associação. 

 

Dando continuidade ao plano de trabalho apresentado no informativo anterior, segue: 

 

6. Atividades: 

● Reuniões: Realização de reuniões ordinárias e extraordinárias para análise de 

documentos, discussão de temas relevantes e elaboração de pareceres.  

● Análise de documentos: Exame detalhado de balancetes, extratos bancários, notas 

fiscais, contratos e outros documentos financeiros. 

● Elaboração de pareceres: Emissão de pareceres técnicos sobre as contas da diretoria, 

com recomendações e observações. 

● Auditorias: Realização de auditorias internas para verificar a conformidade dos 

procedimentos financeiros e a existência de controles internos adequados. 

● Acompanhamento do orçamento: Monitoramento da execução do orçamento anual, 

verificando se as despesas estão sendo realizadas de acordo com o planejado. 

● Verificação de contratos: Análise da legalidade e da conveniência dos contratos e 

convênios firmados pela associação. 

● Elaboração de relatórios: Elaboração de relatórios trimestrais e anuais sobre as 

atividades do conselho fiscal, com informações sobre as fiscalizações realizadas e os 

resultados obtidos. 

● Capacitação: Participação em cursos, palestras e outros eventos de capacitação em 

temas de gestão financeira e legislação aplicável. 

 

7. Cronograma: 

● Janeiro: Reunião de planejamento anual, definição do cronograma de atividades e 

análise do balancete de dezembro do ano anterior. 

● Fevereiro a Dezembro: Reuniões ordinárias mensais para análise de balancetes e 

outros documentos, acompanhamento do orçamento e discussão de temas 

relevantes. 

● Trimestralmente: Elaboração de relatórios trimestrais sobre as atividades do conselho 

fiscal. 

● Anualmente: Elaboração de parecer sobre as contas da diretoria e relatório anual de 

atividades. 

 

8. Recursos: 

● Acesso aos documentos contábeis e financeiros da associação. 

● Participação em cursos e eventos de capacitação. 

● Utilização de ferramentas de informática para análise de dados e elaboração de 

relatórios. 

● Apoio da diretoria da associação para o desempenho das atividades do conselho 

fiscal. 



● Ferramentas de videoconferência (ex., Zoom, Google Meet). 

● Plataformas de compartilhamento de arquivos online (ex., Google Drive, Dropbox). 

● Sistemas de informação acessíveis remotamente. 

● Equipamentos de informática (ex., laptops, smartphones). 

● Conexão à internet de alta velocidade. 

 

9. Avaliação: 

● A avaliação do plano de trabalho será realizada por meio do acompanhamento das 

atividades realizadas, da análise dos relatórios e pareceres emitidos e da verificação 

do cumprimento das metas estabelecidas. 

● O conselho fiscal realizará reuniões periódicas para avaliar o andamento do plano de 

trabalho e propor ajustes, se necessário. 

 

10. Considerações Finais: 

Este plano de trabalho é um instrumento essencial de planejamento e acompanhamento 

das atividades do conselho fiscal para garantir a resiliência do Conselho.  

Ao implementar este plano, o conselho fiscal estará preparado para enfrentar 

eventos disruptivos e continuar a desempenhar suas funções de forma eficaz. 

Ele poderá ser revisado e atualizado periodicamente, de acordo com as 

necessidades da associação e as mudanças na legislação aplicável. 
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