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22 Inserc¢ao do Plano de Trabalho para chapa da Diretoria Estadual:

Caros Associados, seguem as propostas de acdes desta chapa

Pretendemos:

Atuar para fortalecer uma AFA que atue em conformidade aos anseios de seu
grupo de associados;

Que g AFA continue ATUANTE (Liderando o Férum Sindical do IDR}:

Dar uma DINAMICA no processo de representatividade - fortalecendo os
NuUcleos Eegionais e sempre que possivel descenfralizando agdes:

Que seja INDEPEMDENTE e sirva de elo de interlocug@o entre servidores
e a Diregc@io do IDR e Secretaria de Estado da Agricultura;

Lutar pelo conjunto de servidores, sejam estatutarios ou celetistas, na busca de
uma melhor qualidade no ambiente de trabalho, com QUALIDADE, DIGNIDADE
e instrumentos de TRABALHO (veiculos, equipamentos, instalagoes, etc);

Lutar sempre para o cumprimento na integra do PCS - e lutar para a conquista
da isonomia de Tabelas QPCIE [quadro préprio dos celetistas) assim como
djustes do QPIDR;

Lutar pela manutencdo e melheria de beneficios e interesses dos associados -
LICENCA PREMIO, INTERIORIZACAO, INSALUBRIDADE:;

Buscar assento no Conselho de Administragdo do IDR-Parand, com participagdo
tambem de diferentes Associados para comporem as diversas comissoes;

Descentralizar e dividir responsabilidades e melhorar a participagdo nas
atvagdes da AFA, tanto nas portarias como nos eventos nacionais quando
demandado - em especial Encontro de Funciondarios e Seminarios NMaciondis da
FASER;

Manter o participagfio atuante na FASER ([Federagfo Nacional dos
Trabalhadores da Assisténcia Técnica, Extens@io Rural e da Pesquisa do Setor
Piblico Agricola do Brasil), onde a AFA ocupa cargo na Representagdo da
regicio Sul. A FASER & uma Instituic@io de suma importéncia na discussGo de
politicas poblicas e fortalecimento da Extens&o Rural e Pesquisa a nivel Nacional.




Lutar pela criagcdo de uma frente que busque B
RURAL;

Buscar a UNIAO das diferentes Associacoes;
Lutar pela recriacdo da CIPA;
Acompanhar as agdes da FAPA/FUSAN;

Atuar em parceria com Sindicatos e os diversos Conselhos de Classe de
categorias em busca dos interesses comuns;

Zelar para manter o plano de salude que a AFA possui com a Unimed, que
sempre, a Comisso de Sadde liderada pela AFA, consegue redjustes menores
que o indice nacional, € sem coparticipac@o e oferece a possibilidade de
inclus&o de varios familiares;

Manter e ampliar os convénios da AFA — Salde e lazer

Zelar pelos recursos do FAE — Fundo de Assisténcia Emergencial da AFA, que
beneficia tantos associados em momentos de necessidade

Mostrar a importéncia das areas administrativas e operacionais denfro do IDR-
Parand;

Cobrar o CONCURSO para novos extensionistas € administrativos;

Lutar pela continuidade do PDV - PLANOS DE DEMISSAO VOLUNTARIA, para
que o servidor, apds tantos anos de contribuic&o com a Instituicdo, tenha
valorizacdo no desligamento, sempre com foco na confratacdo de novos
extensionistas;

Participar com transparéncia, da formatacdo dos processos, propondo
melhorias, sem que haja prejuizo aos servicos de ATER ofertados;

Promover intensa campanha em parcetia com os nicleos, com foco claro e
tfransparente, sobre as possibilidades € vantagens em se associarem a AFA;

ESPERAMOS SEU APOIO, SUAS SUGESTOES E SEU VOTO I




22 Insercao do Plano de Trabalho para chapa do Conselho Fiscal:

CHAPA INTEGRAR PARA O FUTURO

Integrar: “Incluir num conjunto, formando um todo coerente”. Esta foi a intencdo na
formacdo deste grupo buscando unir a representacdo dentfre os quadros de servidores
associados que compdem a AFA, em prol da construcdo de um futuro sélido no cumprimento
dos papéis administrativos da Associacdo.

Dando continuidade ao plano de trabalho apresentado no informativo anterior, segue:

4. Atividades:

Reunides: Realizacdo de reunides ordindrias e extraordindrias para andlise de
documentos, discussdo de temas relevantes e elaboracdo de pareceres.

Andlise de documentos: Exame detalhado de balancetes, extratos bancdrios, notas
fiscais, contratos e outros documentos financeiros.

Elaboragdo de pareceres: Emissdo de pareceres técnicos sobre as contas da diretoria,
com recomendacdes e observacoes.

Auditorias: Realizacdo de auditorias internas para verificar a conformidade dos
procedimentos financeiros e a existéncia de controles internos adequados.
Acompanhamento do orgamento: Monitoramento da execucdo do orcamento anual,
verificando se as despesas estdo sendo realizadas de acordo com o planejado.
Verificagdo de contratos: Andlise da legalidade e da conveniéncia dos contratos e
convénios firmados pela associacdo.

Elaboragdo de relatérios: Elaboracdo de relatérios trimestrais e anuais sobre as
atividades do conselho fiscal, com informacoes sobre as fiscalizacoes realizadas e os
resultados obtidos.

Capacitagao: Participacdo em cursos, palestras e outros eventos de capacitacdo em
temas de gestdo financeira e legislacdo aplicavel.

7. Cronograma:

Janeiro: Reunido de planejamento anual, definicdo do cronograma de atividades e
andlise do balancete de dezembro do ano anterior.

Fevereiro a Dezembro: Reunides ordindrias mensais para andlise de balancetes e
outros documentos, acompanhamento do orcamento e discussdo de temas
relevantes.

Trimestralmente: Elaboracdo de relatorios trimestrais sobre as atividades do conselho
fiscal.

Anualmente: Elaboracdo de parecer sobre as contas da diretoria e relatdrio anual de
atividades.

8. Recursos:

Acesso aos documentos contdbeis e financeiros da associacdo.

Participacdo em cursos e eventos de capacitacdo.

Utilizacdo de ferramentas de informdtica para andlise de dados e elaboracdo de
relatdrios.

Apoio da diretoria da associacdo para o desempenho das atividades do conselho
fiscal.



Ferramentas de videoconferéncia (ex., Zoom, Google Meet).

Plataformas de compartihamento de arquivos online (ex., Google Drive, Dropbox).
Sistemas de informacdo acessiveis remotamente.

Equipamentos de informdatica (ex., laptops, smartphones).

Conexdo dinternet de alta velocidade.

9. Avaliagao:

e A avdaliacdo do plano de trabalho serd realizada por meio do acompanhamento das
atividades realizadas, da andlise dos relatdrios e pareceres emitidos e da verificacdo
do cumprimento das metas estabelecidas.

e O conselho fiscal realizard reunides periddicas para avaliar o andamento do plano de
trabalho e propor ajustes, se necessario.

10. Consideragoes Finais:
Este plano de frabalho € um instrumento essencial de planejamento e acompanhamento
das atividades do conselho fiscal para garantir a resiliéncia do Conselho.

Ao implementar este plano, o conselho fiscal estard preparado para enfrentar
eventos disruptivos e continuar a desempenhar suas funcdes de forma eficaz.

Ele poderd ser revisado e atualizado periodicamente, de acordo com as
necessidades da associacdo e as mudancas na legislacdo aplicavel.
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