Associacdo dos Funciondarios do Instituto Emater

ABRIL | 2026

NOVA OPCAO DE

PLANO DE SAUDE
PARA ASSOCIADOS DA AFA

Unimed — Plano Amigo com 50% de Coparticipacao

A AFA - Associagao dos Funcionérios do Instituto Emater — PR, buscando ampliar os beneficios oferecidos aos seus
associados, disponibiliza uma nova opcao de plano de satide em parceria com a Unimed Curitiba.

Unimed 4}

Curitiba

Ap6s andlise de diversas propostas recebidas e avaliacdo criteriosa de custo x beneficio, a Comissdo de Saude e a
Diretoria da AFA optaram por um plano que atende melhor as necessidades dos associados, especialmente considerando
que muitos estdo distribuidos em diversas regices do Brasil.

CARACTERISTICAS DO PLANO COMO FUNCIONA A COPARTICIPAGAO

Exemplos ilustrativos:

Exame no valor de R$ 1.000,00
Coparticipacdo de 50% seria R$ 500,00, porém
como o limite é RS 100,00, o associado pagara
somente RS 100,00.

Plano de Satide Unimed Curitiba —
Plano Amigo com 50% de Coparticipacdo

v/ Atendimento nacional na rede credenciada
prépria da Unimed.

Exame no valor de RS 50,00

+/ Coparticipacdo de 50% em atendimento
Coparticipacdo de 50% = R$ 25,00.

ambulatorial (consultas e exames).

Consulta no valor de R$ 150,00
Coparticipagio de 50% = R$ 75,00.

Teto maximo de coparticipagao:
R$ 100,00 por procedimento individual.

Bol=)5-2

v/ Opgao de escolha nas acomodacdes em
Enfermaria ou Apartamento.

Observagao: Procedimentos e medicagoes realizados
em ambulatério também possuem coparticipagao.

v Internacées e cirurgias ndo possuem coparticipacio.

TABELA DE VALORES
ENFERMARIA (REFERENCIA C/ OBSTETRICIA) APARTAMENTO (REFERENCIA C/ OBSTETRICIA)
FAIXA ETARIA MENSALIDADE TAXA ADM TOTAL FAIXA ETARIA MENSALIDADE TAXA ADM TOTAL
00-18 204,68 4,09 208,77 00-18 272,91 5,46 278,37
19-23 235,11 4,70 239,81 19-23 333,00 6,66 339,66
24-28 246,88 4,94 251,82 24-28 349,66 6,99 356,65
29-33 320,63 6,41 327,04 29-33 501,92 10,04 511,96
34-38 336,66 6,73 343,39 34-38 527,03 10,54 537,57
39-43 386,51 7,73 394,24 39-43 723,33 14,47 737,80
44-48 539,00 10,78 549,78 44-48 759,50 15,19 774,69
49-53 683,40 13,67 697,07 49-53 1.039,23 20,78 1.060,01
54-58 751,74 15,03 766,77 54-58 1.122,36 22,45 1.144,81
>59 1.226,10 24,52 1.250,62 g iy >59 1.634,72 32,69 1.667,41
= DEPENDENTES PERMITIDOS:
TAXA DE ADESAO: « Conjuge: sem limite de idade
RS 15,30 « Filhos, netos, genros, noras, sobrinhos, irmaos

e cunhados: até 45 anos incompletos

® REGRAS DE ADESAO

@ COMO ADERIR

Para aderir ao novo contrato € necessario:

e OPCOES DE PLANO DISPONIVEIS

A AFA disponibiliza duas modalidades de

plano de saude com a Unimed Curitiba,

oferecendo alternativas que atendem

diferentes necessidades dos associados

e seus dependentes.

v/ Plano sem coparticipacio

+/ Plano com coparticipagdo de 50%

A escolha entre os planos fica a critério de

cada associado, sendo uma andlise individual
_ de acordo com o perfil de utilizagdo do plano.

PRAZO DE ADESAO:

e
@ De 04/maio/2026
até 25/maio/2026

/ Associados que ja possuem o plano sem
coparticipacdo hd mais de 2 anos poderdo
migrar para o plano com coparticipagdo
sem cumprir novas caréncias.

+/ Associados que ainda ndo possuem plano
de saude poderdo aderir sem caréncias
contratuais, por um periodo de 30 dias,
exceto doencas preexistentes,
caso existam.

INFORMAGOES:
www.afapr.org.br

v/ Preencher a Ficha de Adesédo

v/ Preencher o Pedido de Exclusio do
Plano Atual (para quem jé possui o plano)

\
Os formularios estao disponiveis no site: ‘

www.afapr.org.br

LS J

' @ (41) 98508-2198

AFA - 43 ANOS DE MAOS DADAS COM O ASSOCIADO

Acesse o site da AFA www.afapr.org.br
Telefones: (41) 3253-3207 / 98508-2198




