
Associação dos Funcionários do Instituto Emater 

JULHO | 2026 

  “ AFA somos todos nós.” 

INFORMATIVO 

 

Reunião da Diretoria da AFA-PR 
 

Nos dias 25 e 26 de junho de 2026, a Diretoria da AFA-PR e o Conselho Fiscal, estiveram reunidos na sede 

da entidade, em Curitiba, para tratar de temas estratégicos de interesse da Associação e de seus associados, 

além de deliberar sobre os respectivos encaminhamentos institucionais. 

O Conselho Fiscal ficou responsável pela análise das movimentações financeiras da AFA, enquanto a 

Diretoria Estadual teve como pauta os planos previdenciários administrados pela FUSAN, o Plano de Saúde 

Unimed, o Fundo de Auxílio Emergencial (FAE), a realização de eventos de preparação para aposentadoria, 

o concurso público do IDR-Paraná, a representação dos funcionários no Conselho de Administração do IDR-

Paraná, além de outros assuntos administrativos da Associação. 

 

 Em pé: Célia, Jonas e Wander, do Conselho Fiscal 

Sentados: Augustinho, Luci, Frederico, Rogério, André, Paulo e Gustavo, da Diretoria Estadual 

 



Fundo de Auxílio Emergencial – FAE 

A Diretoria discutiu questões relacionadas ao Fundo de Auxílio Emergencial (FAE), cuja situação financeira 

permanece sólida e apta a atender às necessidades dos Associados.  

Foi destacado que, recentemente, o regulamento do FAE passou por atualização, contemplando a ampliação 

dos valores de auxílio e a possibilidade de atendimento em situações envolvendo sinistros com veículos 

particulares e de trabalho. 

Preparação para Aposentadoria 

Diante do cenário atual do grupo celetista, a Diretoria discutiu iniciativas voltadas ao apoio aos Associados 

na fase de preparação para a aposentadoria. 

Embora não exista, neste momento, uma discussão institucional formal sobre a implantação de um Programa 

de Desligamento Voluntário (PDV) no IDR-Paraná, a AFA-PR decidiu realizar uma pesquisa de intenção 

entre os associados, com caráter meramente informativo. 

Considerando o grande interesse manifestado por parte dos associados em um programa dessa natureza, a 

entidade entende ser importante desenvolver ações de orientação e preparação para essa nova etapa da vida, 

contando, para isso, com a parceria do IDR-Paraná e da FUSAN. 

Concurso Público no IDR-Paraná 

Após solicitar informações ao Diretor-Presidente do IDR-Paraná sobre o andamento do concurso público para 

contratação de novos servidores, a AFA-PR recebeu um cronograma preliminar que prevê a publicação do 

edital até agosto de 2026. 

Caso o cronograma seja mantido, as provas deverão ocorrer até setembro, com possível homologação do 

concurso em novembro de 2026. A convocação dos aprovados está prevista para iniciar em abril de 2027, 

podendo haver ajustes conforme a tramitação administrativa. 

Participação na Conferência Nacional 

André Luiz Miguel, membro da Diretoria da AFA-PR, participou da 3ª Conferência Nacional de 

Desenvolvimento Rural Sustentável e Solidário (CNDRSS), realizada entre os dias 24 e 27 de março de 

2026, em Brasília (DF). 

Segundo os participantes, os temas abordados foram de grande relevância para o debate e o fortalecimento 

das políticas públicas voltadas ao desenvolvimento rural sustentável. 

Situação Administrativa e Financeira 

Segundo análise apresentada pelo Vice-Presidente, Paulo Moraes e o Diretor Tesoureiro Augustinho 

Bernaz, a AFA-PR mantém uma situação financeira e administrativa equilibrada. O principal desafio 

identificado é a possível redução do quadro associativo em razão das aposentadorias previstas para os 

próximos anos. 

Por outro lado, há uma perspectiva positiva de ampliação do número de associados, considerando o concurso 

público previsto para o IDR-Paraná e os diversos benefícios oferecidos pela Associação, como planos de 

saúde, planos previdenciários, seguros, convênios de lazer e demais serviços. Um dos reflexos dessa 

estabilidade poderá ser observado nos recursos destinados aos eventos de final de ano promovidos pelos 

núcleos regionais. 



Ações Sociais – Jaquetas e Brindes 

A Diretoria Social da AFA-PR, representada por Luci Mari Passos, informou que será retomada a campanha 

de jaquetas da Associação, iniciativa que teve grande adesão entre os associados. 

Uma nova consulta de interesse já está em andamento e, paralelamente, a Associação estuda o 

desenvolvimento de novos produtos e brindes institucionais destinados aos Associados. 

Plano de Saúde Unimed 

O Plano de Saúde Unimed coletivo oferecido pela AFA-PR foi um dos principais temas debatidos durante a 

reunião. 

As discussões contaram com a participação da consultora Sonia Krenke, da SK Consultoria, e com o apoio 

da Comissão de Saúde, representada pelo Conselheiro e Diretor da AFA Frederico de Cauduro. 

Após análise de propostas de outras operadoras e negociações com a atual prestadora de serviços, a Diretoria 

deliberou pela manutenção do Plano Unimed Nacional sem coparticipação, que continuará sendo a 

modalidade principal oferecida aos Associados. 

Paralelamente, foi disponibilizada uma nova opção de adesão: o Plano UNIMED com Coparticipação, o 

PLANO AMIGO, também com cobertura nacional, porém com coparticipação de 50% e teto limitador de R$ 

100,00 por procedimento, mais sem coparticipação em caso de internamento e cirurgia. O plano é destinado 

especialmente aos Associados que buscam uma alternativa de menor custo mensal. 

A nova modalidade teve excelente adesão, tanto por meio da migração de Associados quanto pela entrada de 

novos integrantes na AFA-PR, ampliando o acesso aos benefícios oferecidos pela entidade. 

Ao final dos debates, a Diretoria avaliou positivamente a proposta, entendendo que o novo modelo contribui 

para equilibrar a acessibilidade financeira dos beneficiários e a sustentabilidade do plano. A Comissão de 

Saúde segue acompanhando permanentemente os impactos financeiros e administrativos das modalidades 

oferecidas. 

 
 



Novos Produtos e Serviços 

Em parceria com a SK Consultoria, a AFA-PR pretende lançar, em breve, novos produtos e serviços para seus 

Associados, entre eles um Seguro Viagem, um Seguro para Cirurgias e um Plano de Saúde para Pets. 

As propostas recebidas pela Diretoria serão analisadas detalhadamente antes de serem divulgadas oficialmente 

nos canais de comunicação da Associação. O Diretor de Comunicação Gustavo Scholz, sugeriu ser montado 

um informe bem detalhado das novas modalidades de produtos a serem oferecidos aos Associados. 

 

 

Planos Previdenciários FUSAN 

O Presidente Rogério da Silva Almeida apresentou um relato sobre a reunião realizada com a Fundação 

FUSAN, responsável pela gestão dos planos previdenciários FAPA e GERA. 

De acordo com as informações apresentadas, as reuniões regionais promovidas pela Fundação têm recebido 

excelente avaliação dos participantes, e os planos vêm registrando desempenho financeiro positivo, com 

resultados superiores à meta atuarial estabelecida. 

Também foi discutida a possibilidade de alteração na gestão dos investimentos dos planos, que futuramente 

poderá passar a ser realizada diretamente pela própria FUSAN, por meio de sua equipe de analistas. A medida 

poderá representar redução de custos administrativos e maior eficiência na gestão dos recursos, trazendo 

benefícios aos participantes. 

Para mais informações, os associados são convidados a acompanhar os canais oficiais dos Planos 

FUSAN/FAPA e Plano GERA. 

 

Conselho Fiscal e Modernização Administrativa 

No mesmo período, o Conselho Fiscal 

também esteve reunido e informou que 

está adotando um novo fluxo digital para 

análise dos documentos contábeis da 

Associação. 

Desde março, os documentos de prestação 

de contas estão sendo digitalizados e 

organizados em uma pasta compartilhada 

no Google Drive, acessível aos 

conselheiros. A iniciativa tem como 

objetivo agilizar o processo de 

fiscalização, otimizar as reuniões e 

reforçar a transparência na gestão 

financeira da entidade. 

Participaram da reunião os conselheiros Jonas Bianchin, Wander Miranda e Célia Marcon, com apoio de 

Maria Inês, responsável financeira da Associação. 
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